
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 1 квартале 2023 года* 
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Екатеринбургская школа № 4, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

(ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4») 

 

№ 

пункт

а 

Наименование 

мероприятия Плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые за 

исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 
1. Обеспечение эффективного 

функционирования Комиссии 

по противодействию 

коррупции ГБОУ СО 

«Екатеринбургская школа № 4» 

27.02.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31. 03. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Куренкова С.Н., зам. 

директора по УВР 

Выписка из протокола № 1/23 

от 27.02.2023 

Повестка: 

1.Мониторинг родственных связей в организации. 

Член комиссии Н. В. Гречко. 

2.Анализ Декларации о конфликте интересов. Член 

комиссии А. П. Храмцова. 

Решение. При мониторинге родственных связей в 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4» 

коррупционной составляющей не выявлено. 

Решение. По итогам анализа Декларации - 

конфликта интереса в ГБОУ СО «Екатеринбургская 

школа № 4» не выявлено. 

Выписка из протокола № 2/23 от 31.03.2023 

Повестка: 

1.О выполнении решений комиссии, принятых на 

заседании в IV квартале 2022 года. Заместитель 

директора по УВР С. Н. Куренкова. 

2.О выполнении Плана мероприятий организации по 

противодействию коррупции за 2022 год. Член 

комиссии С. Н. Куренкова. 

3.О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью организации в 2022 году. Главный 

бухгалтер Г. Л. Лазарева. 

4.Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в организации в 2022 году. Бухгалтер 

Т. Ю. Кириллова. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

                                                           
 



2 
 

5.О результатах контроля над распределением 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам организации за 2022 год. Заместитель 

директора по УВР Н. Л. Красильникова. 

Решение. Решения заседания от 29.12.2022 № 4/22 

выполнены в полном объеме. 

Решение.  План мероприятий организации по 

противодействию коррупции за 2022 год выполнен в 

полном объеме. 

Решение. Согласно представленной информации 

недостач и хищений материальных ценностей, 

денежных средств, а также порчи материальных 

ценностей не выявлено. 

Решение. Принять к сведению информацию. 

Коррупционной составляющей по закупкам товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд школы в 2022 

году не выявлено. 

Решение. Принять к сведению информацию о 

распределении стимулирующей оплаты труда за 2022 

года. 

2. Обеспечение соблюдения 

правомерности распределения 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

30.03.2023 

 

Красильникова Н.Л., зам 

директора по УВР 

Проанализированы выписки из протоколов заседаний 

премиальной комиссии от 30.03.2023. В результате 

контроля выяснено: распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда осуществляется в 

соответствии с Положением № 5 «О порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4», 

Положением № 6 «О комиссии по премированию 

работников ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 

4» (ходатайства) с учетом ПЭТ работников ОУ. 

Коррупционной составляющей не выявлено. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 

3. Выступление сотрудников 

правоохранительных органов 

на совещаниях, родительских 

собраниях, педагогических 

советах с информацией о 

коррупционной обстановке в 

сфере образования 

 27.03.2023  Куренкова  

С.Н., зам директора по 

УВР 

Очных выступлений сотрудников 

правоохранительных органов не было. На совещании, 

классных родительских собраниях, педагогическом 

совете используется информация, размещенная на 

официальных сайтах правоохранительных органов 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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4.  Размещение и обновление на 

информационном стенде 

организации телефонов 

«горячей линии», мини -

плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционного поведения 

20.03.2023 Гречко Н.В., член 

комиссии 

Актуализирован стенд, размещены материал 

«Причины коррупции», «Коррупция и дети», 

«Коррупция или подарок?» и др. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

5.  Размещение и обновление на 

официальном сайте 

организации в разделе 

«Противодействие коррупции» 

нормативно-правовых актов, 

информационных, 

инструктивно-методических и 

иных материалов по 

реализации 

антикоррупционной политики 

 Март 2023 Куренкова С.Н., зам. 

директора по УВР, Чаюк 

М.В., администратор сайта 

https://shkola4-ekb.uralschool.ru/?section_id=22 Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

6.  Обеспечение наличия ПОС 

единого портала Госуслуг 

«Жалобы на все». ПОС единого 

портала госуслуг «Есть 

предложения по организации 

учебного процесса или знаете, 

как сделать школу лучше 

(написать сообщение) на 

официальном сайте школы 

Ежедневный 

мониторинг 

Куренкова С.Н., зам. 

директора по УВР, Чаюк 

М.В., администратор сайта 

Находится на главный официальный сайт ОО, в 

разделе «Противодействие коррупции». 

Предложения, жалобы не зафиксированы. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

7.  Размещение на официальном 

сайте школы Отчета о 

результатах самообследования 

школы 

09 января 

2023 

Куренкова С.Н., зам. 

директора по УВР, Чаюк 

М.В., администратор сайта 

https://shkola4-

ekb.uralschool.ru/upload/scshkola4_ekb_new/files/7b/c0

/7bc0397611529cc80b4cd1d791f17b57.pdf 

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

8.  Своевременное 

информирование посредством 

размещения информации на 

официальном сайте школы, в 

социальных сетях о 

проводимых мероприятиях и 

других важных событиях 

школы 

В течение 3-х 

дней со дня 

проведения 

мероприятия 

Куренкова С.Н., зам. 

директора по УВР, Чаюк 

М.В., администратор сайта 

Информация размещается на официальном сайте 

школы ГЛАВНАЯ-НОВОСТИ-СОБЫТИЯ  

 

https://vk.com/public211306924 

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

https://shkola4-ekb.uralschool.ru/?section_id=22
https://shkola4-ekb.uralschool.ru/upload/scshkola4_ekb_new/files/7b/c0/7bc0397611529cc80b4cd1d791f17b57.pdf
https://shkola4-ekb.uralschool.ru/upload/scshkola4_ekb_new/files/7b/c0/7bc0397611529cc80b4cd1d791f17b57.pdf
https://shkola4-ekb.uralschool.ru/upload/scshkola4_ekb_new/files/7b/c0/7bc0397611529cc80b4cd1d791f17b57.pdf
https://vk.com/public211306924
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9. Проведение Единых 

информационных дней, 

посвященных формированию 

правового сознания и 

антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

Февраль-март 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Куренкова С.Н, зам. 

директора по УВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

Антикоррупционное воспитание обучающихся 

осуществлялось в соответствии с календарным 

планом воспитательной деятельности ГБОУ СО 

«Екатеринбургская школа № 4» (программой по 

антикоррупционному просвещению обучающихся 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4», утв. 

приказом директора от 05.03.2020 №34-ОД). 

Согласно планам Проведены Единые 

информационные дни «Добро или зло», цикл 

тематических классных часов «Конституция-

основной закон Российской Федерации», «А если с 

тобой поступят также»», «Коррупция и ты» и др. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

10. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

общих собраниях работников, 

педагогических советах  

15.03.2023 

 

 

 

 

 

Веселова Л.Г., член 

комиссии 

Рассмотрение на совещании при зам. директора по 

УВР от 15.03.2023 вопроса по анализу заполненных 

деклараций о конфликте интересов ГБОУ СО 

«Екатеринбургская школа № 4».  

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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