
Приложение письму 

от 27.12.2022 №17206

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2022 году*
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области

«Екатеринбургская школа № 4, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 
(ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4»)

№ 
пункта

Наименование мероприятия Плана Сроки 
исполнения

Ответствен н ый/ые 
за исполнение 
мероприятия

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

Оценка 
результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4 5 6
1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1.1 Мониторинг действующего 
законодательства с целью своевременного 
приведения локальных актов ГБОУ СО 
«Екатеринбургская школа № 4» в 
соответствии с изменениями

30.03.2022

16.09.2022

Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР

(

Рассмотрено 3 проекта локальных 
нормативных актов. Коррупционной 
составляющей не выявлено

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

1.2 Обновление пакета документов по 
действующему законодательству, 
необходимых для работы по 
предупреждению коррупционных 
проявлений

16.09.2022

15.12. 2022

Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР

Актуализированы материалы комиссии по 
противодействию коррупции
(систематизированы папки: протоколы 
комиссии, материалы выступлений, докладов 
и др., приказы, . локальные нормативные 
акты, журнал ознакомления с ЛНА, 
обучение, правовое просвещение работников 
ОУ, антикоррупционное воспитание
обучающихся). Проведен внутренний аудит 
организации работы по противодействию 
коррупции. Проанализировано Положение о 
Единой комиссии по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4»

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

2. Повышение эф( активности управления учреждения в целях предупреждения коррупции
2.1 Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления 
сфер деятельности организации, наиболее

01.10.2022 Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР

В соответствии с письмом МО и МП СО от 
30.08.2022 № 10906 «Об организации работы 
по противодействию коррупции» определено

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные
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подверженных таким рискам, и разработка 
соответствующих мер i ■ ‘ ’ . ..

■•■«А

У. .

ответственное лицо за работу по выявлению 
личной заинтересованности при
осуществлении закупок, которая может 
привести к конфликту интересов. 
Ответственный прошел обучение.
Утверждена карта коррупционных рисков; 
перечень мер, направленных на
минимизацию коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении закупок 
товаров, услуг; перечень критериев выбора 
закупок товаров, работ, услуг; порядок 
предоставления информации в Целях 
выявления личной заинтересованности при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
Главным бухгалтером ОУ представлена 
аналитическая справка по итогам 
выполнения плана финансово-хозяйственной 
деятельности за 2022 год.
Неиспользованных денежных средств нет. 
Коррупционной составляющей не выявлено

1сроки

/

г"

2.2 Проведение социологического 
исследования среди родителей 
«Удовлетворенность потребителей 
качеством образовательных услуг»

2022 Красильникова Н.Л., 
зам. директора по 
УВР

Удовлетворенность качеством
образовательных услуг анализируется через 
ПОС единого портала госуслуг «Решаем 
вместе», размещенной на ГЛАВНОЙ 
официального сайта ОУ, ГЛАВНАЯ- 
КОНТАКТЫ-ОСТАВИТЬ ОБРАЩЕНИЕ, 
ПОС единого портала госуслуг «Жалобы на 
все»,. размещенной в разделе
«Противодействие коррупции», участие 
родителей (законных представителей) в 
онлайн опросах «Независимая оценка 
качества образования» на сайте У О, 
поддержание в актуальном состоянии 
информации на официальном сайте школы

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

2.3 Заполнение работниками ОУ декларации о 
конфликте интересов

29.12.2022 Красильникова Н.Л., 
зам. директора по 
УВР

Декларации заполнены 100% работниками 
ОУ, проанализированы. Коррупционных 
проявлений в ОУ нет.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки
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2.4 Обеспечение эффективного 
функционирования Комиссии по 
противодействию коррупции в ГБОУ СО 
«Екатеринбургская школа № 4»

30.03. 2022 Смирнова С.А., 
председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции

Выписка из протокола заседания комиссии 
№1/22 от 30.03.2022
Повестка:
1.0 выполнении решений предыдущих 
заседаний комиссии. Секретарь комиссии 
Храмцова А.П.
2.0 выполнении плана мероприятий 
организации по противодействию коррупции 
за 1 квартал 2022 г. Председатель комиссии 
Смирнова С.А., член комиссии Куренкова 
С.Н.
3.0 контроле за финансово-хозяйственной 
деятельностью организации за 1 квартал 
2022 г. Главный бухгалтер Лазарева Г.Л. 
4.06 осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг в 
организации за 1 квартал 2022 г. Бухгалтер 
Кириллова Т.Ю.
5.0 результатах контроля над 
распределением стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам организации 
за 1 квартал 2022 г. Зам. директора по УВР 
Красильникова Н.Л.
6.0 результатах контроля над размещением 
на официальном сайте и информационных 
стендах школы информации об 
антикоррупционной деятельности 
организации для обеспечения возможности 
ее общественного обсуждения. Член 
комиссии Куренкова С.Н.
7.0 проведении классных часов, бесед по 
антикоррупционной тематике. Член 
комиссии Гречко Н.В.
8.0 выступлении на педагогическом совете 
№ 4/22 от 23.03.2022 по анализу декларации 
о конфликте интересов ГБОУ СО 
«Екатеринбургская школа № 4». Член 
комиссии Веселова Л.Г.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки. Внутренний 
аудит организации 
работы по 
противодействию 
коррупции, 
официального 
сайта 
осуществлен, 
раздел 
«Противодействие 
коррупции» 
наполняется 
информацией в 
соответствии с 
рекомендациями. 
Дана прямая 
ссылка на 
платформу 
обратной связи 
единого портала 
госуслуг 
ГОСУСЛУГИ - 
"Жалобы на всё"
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03.06.2022

■

9.Карта оценки профессиональных рисков 
ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4». 
Специалист по охране труда.
Положение о службе консультационной 
помощи родителям (законным 
представителям), а также гражданам, 
желающим принять на воспитание в свои 
семьи детей, оставшихся без попечения 
родителей, по вопросам развития и 
образования детей. Красильникова Н.Л., зам. 
директора по УВР.
Решения:
1. Решения заседания от 23.12.2021 
№/21 выполнены в полном объеме.

2. План мероприятий по противодействию 
коррупции в 1 квартале 2022 г. выполнен в 
полном объеме.
3. Согласно представленной информации 
недостач и хищений материальных 
ценностей, денежных средств, а также порчи 
материальных ценностей не выявлено.
4. Принять к сведению информацию. 
Коррупционной составляющей по закупкам 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
школы в 1 квартале 2022 года не выявлено.
5. Принять к сведению информацию о 
распределении стимулирующей оплаты 
труда 4 квартала 2021 г. и 1 квартала 2022.
6. Обновить информацию, размещенную на 
официальном сайте и информационных 
стендах школы, об антикоррупционной 
деятельности организации.
7. Принять информацию к сведению.

8. Информацию принять к сведению.
9. Принять информацию к сведению.

Выписка из протокола заседания комиссии 
по противодействию коррупции №2/22 от 
03.06.2022
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Повестка:
1.0 выполнении решений предыдущих 
заседаний комиссии. Секретарь комиссии 
Храмцова А. П.
2.0 выполнении Плана мероприятий 
организации по противодействию коррупции 
за 2 квартал 2022г. Председатель комиссии 
Смирнова С.А., член комиссии Куренкова С. 
Н.
3.0 контроле за финансово-хозяйственной 
деятельностью организации за 2 квартал 
2022 г. Главный бухгалтер Лазарева Г.Л.
4.06 осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг в 
организации за 2 квартал 2022 г. Бухгалтер 
Кириллова Т.Ю.
5.0 результатах контроля над
распределением стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам организации 
за 2 квартал 2022 г. Зам. директора по УВР 
Красильникова Н.Л.
6.0 результатах контроля над получением, 
учётом, хранением, заполнением и порядком 
выдачи документов государственного 
образца (свидетельств об обучении). Зам. 
директора по УВР Красильникова Н.Л.

Решение:
1 вопрос. Решения заседания от 30.03.2022 
№ 5/22 выполнены в полном объеме.
2. План мероприятий учреждения по 
противодействию коррупции в 2 квартале 
2022 года выполнен в полном объеме в 
установленные сроки.
3 вопрос. Согласно представленной 
информации недостач и хищений 
материальных ценностей, денежных средств, 
а также порчи материальных ценностей не 
выявлено.
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16.09.2022

4 вопрос. Принять к сведению информацию. 
Коррупционной составляющей по закупкам 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
школы в 2 квартале 2022 года не выявлено.
5 вопрос. Принять к сведению информацию 
о распределении стимулирующей оплаты 
труда за 2 квартал 2022 г. Коррупционной 
составляющей не выявлено.
6 вопрос. Информацию принять к сведению. 
Коррупционная составляющая не выявлена.

Выписка из протокола заседания комиссии 
по противодействию коррупции № 3/22 от 
16.09.2022.
Повестка дня:
1. О выполнении решений предыдущих 
заседаний комиссии. Секретарь комиссии 
Храмцова А. П.
2.0 выполнении Плана мероприятий 
организации по противодействию коррупции 
за 3 квартал 2022г.Председатель комиссии 
Смирнова С.А., член комиссии Куренкова С.
Н.
3 .Мониторинг родственных связей в 
образовательной организации. Член 
комиссии Гречко Н. В.
4.0 контроле за финансово-хозяйственной 
деятельностью организации за 3 квартал 
2022 г. Главный бухгалтер Лазарева Г.Л.
5 Об осуществлений контроля за 
размещением заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг в 
организации за 3 квартал 2022 г. Заместитель 
директора по АХР Соломатина О. А.
6.0 результатах контроля по вопросам 
обоснованности и правильности сдачи в 
аренду площадей, иного имущества, 
находящегося в государственной 
собственности, баз данных имущества,
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обеспечения его сохранности, целевого и 
эффективного использования. Заместитель 
директора по АХР О. А. Соломатина.
7.0 результатах контроля над 
распределением стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам организации 
за 3 квартал 2022г. Заместитель директора по 
УВР Красильникова Н.Л.
8. Положение о Единой комиссии по 
осуществлению закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд ГБОУ СО 
«Екатеринбургская школа № 4».
Решения:
1 вопрос. Решения заседания от 30.03.2022 
№ 2/22 выполнены в полном объеме.
2 вопрос. Признать работу комиссии в 3 
квартале 2022 года удовлетворительной.
3 вопрос. При мониторинге родственных 
связей в ОО коррупционной составляющей 
не выявлено.
4 вопрос. Согласно представленной 
информации недостач и хищений 
материальных ценностей, денежных средств, 
а также порчи материальных ценностей не 
выявлено.
5 вопрос. Коррупционной составляющей по 
закупкам товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд школы в 3 квартале 2022 
года Не выявлено, закупки осуществляются в 
соответствии ФЗ от 5.05.2013 г.№ 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».
6 вопрос. Коррупционной составляющей по 
вопросу обоснованности и правильности 
сдачи в аренду площадей, иного имущества, 
находящегося в государственной 
собственности, баз данных имущества, 
обеспечения его сохранности, целевого и
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29.12.2022 -

эффективного использования не выявлено.
7 вопрос. Информацию принять к сведению 
о переносе распределения стимулирующей 
оплаты труда за 3 квартал 2022 г. на октябрь 
2022 г.
8 вопрос. Информацию принять к сведению.

Выписка из протокола заседания комиссии 
по противодействию коррупции №4/22 от 
29.12.2022
Повестка дня:
1. О выполнении решений предыдущих 
заседаний комиссии. Секретарь комиссии 
Храмцова А. П.

2. О выполнении Плана мероприятий 
организации по противодействию коррупции 
за 4 квартал 2022 г. Председатель комиссии 
Смирнова С.А., член комиссии Куренкова С.
Н.

3. Об ознакомлении сотрудников с Памяткой
об установленной законодательством РФ 
ответственности за коррупционные
правонарушения и преступления.
Председатель комиссии С. А. Смирнова, 
член комиссии С. Н. Куренкова.

4. О контроле за финансово-хозяйственной 
деятельностью организации за 4 квартал 
2022 г. Главный бухгалтер Г. Л.

5. Об осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг в 
организации за 4 квартал 2022 г. Бухгалтер 
Т. Ю. Кириллова и ответственный за работу
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-

по выявлению личной заинтересованности 
при осуществлении закупок Т. Е. Алиева.

6. О результатах контроля над 
распределением стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам организации 
за 4 квартал 2022 г. и по итогам 2022 года. 
Заместитель директора по УВР
Красильникова Н.Л.

7.0 результатах контроля над размещением 
на официальном сайте и информационных 
стендах школы информации об
антикоррупционной деятельности
организации для обеспечения возможности 
её общественного обсуждения. Члены 
комиссии С. Н. Куренкова, Н. В. Гречко.

8.План работы комиссии по
противодействию коррупции на 2023 год.

Решения:
1 вопрос. Решения заседания от 16.09.2022 г. 
№ 3/22 выполнены в полном объеме.
2 вопрос. Признать работу комиссии в 4 
квартале 2022 года удовлетворительной.
3 вопрос. Всех работников ГБОУ СО
«Екатеринбургская школа № 4» ознакомить с 
Памяткой об установленной
законодательством РФ ответственности за 
коррупционные правонарушения и
преступления под роспись.
4 вопрос. Согласно представленной 
информации недостач и хищений 
материальных ценностей, денежных средств 
не выявлено.
5 вопрос. Принять к сведению информацию. 
Коррупционной составляющей по закупкам
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товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
школы в 4 квартале 2022 года не выявлено, 
закупки осуществляются в соответствии ФЗ 
от 5.05.2013 г.№ 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».
6 вопрос. Принять к сведению информацию 
о распределении стимулирующей оплаты 
труда за 4 квартал 2022 г. и по итогам работы 
за 2022 год.
7 вопрос. Обновлять постоянно информацию 
для размещения на официальном сайте и 
информационном стенде школы об 
антикоррупционной деятельности 
образовательной организации.
8 вопрос. Принять План работы комиссии по 
противодействию коррупции в ГБОУ СО 
«Екатеринбургская школа № 4» на 2023 год

2.5 Осуществление контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета

22.12.2022 Алябьева А.А., 
директор

Проведен контроль накопительных дел 
бухгалтерии на предмет наличия и 
достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

2.6 Обеспечение соблюдения правомерности 
распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда

30.03.2022
03.06.2022
16.09.2022
29.12.2022

Красильникова Н.Л., 
зам. директора по 
УВР

/

Проанализированы выписки из протоколов 
заседаний премиальной комиссии. В 
результате контроля выяснено:
распределение стимулирующей части фонда 
оплаты труда осуществляется в соответствии 
с Положением № 5
«О порядке установления стимулирующих 

выплат работникам ГКОУ СО
«Екатеринбургская школа № 4»,
Положением № 6 «О комиссии по 
премированию работников ГКОУ СО 
«Екатеринбургская школа № 4», с учетом 
ПЭТ работников ОУ.
Коррупционной составляющей не выявлено.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки.

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами



11

3.1 Обмен информацией в рамках 
межсетевого взаимодействия в объеме 
компетенций

Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР

Запросов не было

3.2 Выступление сотрудников 
правоохранительных органов на 
совещаниях, родительских собраниях, 
педагогических советах с информацией о 
коррупционной обстановке в сфере 
образования

Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР

Очных выступлений сотрудников
правоохранительных органов не было. На 
совещаниях, родительских собраниях, 
педагогических советах используется 
информация, размещенная на официальных 
сайтах правоохранительных органов.

Не было 
необходимости

4. Организация взаимодействия с родительской общественностью
4.1 Размещение и обновление на официальном 

сайте учреждения в разделе 
«Противодействие коррупции» 
нормативно правовых актов, 
информационных, инструктивно­
методических и иных материалов по 
реализации антикоррупционной политики

Ноябрь, декабрь 
2022

Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР, 
Чаюк М.В., 
электроник

Осуществлен внутренний аудит организации 
работы по противодействию коррупции в 
соответствии с письмом МО и МП СО от 
30.08.2022 № 10906 «Об организации работы 
по противодействию коррупции» 
https://shkola4- 
ekb.uralschool.ru/?section_id=22 
Использованы методические материалы, 
размещенные на сайте МО и МП СО раздела 
«Противодействие коррупции». Размещены 
социальные ролики «Антикоррупция», 
«Конфликт интересов: порядок 
предотвращения и урегулирования» 
«Выбери честный путь!»

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

4.2 Размещение и обновление на 
информационных стендах школы 
контактных телефонов «горячих линий», 
мини плакатов социальной рекламы, 
направленных на профилактику 
коррупционного поведения

24.03.2022

26.05. 2022

25.10.2022

19.12.2022

Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР, 
Гречко Н.В., учитель

На постоянной основе действует сменяемый 
информационный стенд
«Антикоррупционное просвещение»,
наполнен актуальной редакцией Закона о 
противодействии коррупции, Закона
Свердловской области от 20.02.2009 № 2-03 
«О противодействии коррупции в 
Свердловской области», Положением о 
Комиссии по противодействию коррупции 
ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4», 
выписками заседаний Комиссии по 
противодействию коррупции, обозначено 
ответственное лицо ОУ за профилактику 
коррупционных правонарушений, имеется 
информация о телефонах доверия для

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

https://shkola4-ekb.uralschool.ru/?section_id=22
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сообщения о фактах коррупции, размещены 
буклеты «Подарок может стать взяткой», 
«Достоинство. Совесть. Честь», «России с 
коррупцией не по пути», «На страже 
порядка», «Формируем у детей
антикоррупционное поведение» и др.
В рамках консультирования по вопросам 
законодательства РФ о противодействии 
коррупции было организовано
консультирование, распространены
информационно-разъяснительные материалы 
через родительские группы «Я-против 
коррупции», подготовленных
Межрегиональным общественным
движением «Народный контроль», памятка 
«Ответственность за коррупционные 
правонарушения», оформлен
информационный стенд «Социальные права 
и гарантии детей-инвалидов и их семей»

4.3 Обеспечение наличия в свободном доступе 
Книги отзывов и пожеланий, открытого 
доступа к «обратной связи» официального 
сайта организации

Ежедневный 
мониторинг 
обращений

Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР, 
Чаюк М.В., 
электроник

Открытый (беспарольный) доступ к 
«Электронной приемной» руководителя 
официального сайта ОУ обеспечен в 
постоянном режиме,
ПОС единого портала госуслуг «Решаем 
вместе», размещенной на ГЛАВНЫЙ 
официальный сайт ОУ, ПОС единого 
портала госуслуг «Жалобы на все», 
размещенной в разделе «Противодействие 
коррупции»

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

4.4 Контроль недопущения фактов 
неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных 
представителей)

07.09. 2022 Красильникова Н.Л., 
зам. директора по 
УВР

Повторное ознакомление на совещании при 
зам. директора по УВР с приказом директора 
от 19.12.2018 № 134-ОД «О запрете сбора 
денежных средств с родителей (законных 
представителей)»

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки.. Факты не 
зарегистрированы

4.5 Своевременное информирование 
посредством размещения информации на 
официальном сайте школы о проводимых 
мероприятиях и других важных событиях 
школы

Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР, 
Кононова А.А., 
педагог-организатор

Информация размещается на официальном 
сайте школы ГЛАВНАЯ-НОВОСТИ- 
СОБЫТИЯ 
https://shkola4-ekb.uralschool.i-u/news

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

https://shkola4-ekb.uralschool.i-u/news
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4.6 Общешкольные и классные родительские 
собрания с включением вопросов по 
противодействию коррупции

25.05.2022

28.08.2022

27.10.2022

Красильникова Н.Л., 
зам. директора по 
УВР

Общешкольное родительское собрание, 
вопрос повестки
«Профилактика коррупционных и иных 
правонарушений».
Классные родительские собрания, вопрос 
повестки «Правовое и антикоррупционное 
воспитание обучающихся»

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

4.7 Размещение на официальном сайте школы 
Отчета о результатах самообследования 
деятельности школы

09.01.2023 Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР, 
Чаюк М.В., 
электроник

Отчет о результатах самообследования 
ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4» по 
итогам 2022 года сформирован рабочей 
группой, принят решением ОСТК от 
26.12.2022 № 5/22, утвержден приказом 
директора от 26.12.2022 № 250-ОД, 
размещен на официальном сайте ОУ

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

5. Антикоррупционное воспитание об]^чающихся
5-1 Проведение Единых информационных 

дней, посвященных формированию 
правового сознания и антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся

18.02.2022

20.09.2022

09.12.2022

Куренкова С.Н, зам. 
директора по УВР, 
Иванова Л.В., 
социальный педагог, 
классные 
руководители

Антикоррупционное воспитание
обучающихся осуществлялось в
соответствии с Программой по
антикоррупционному просвещению
обучающихся ГБОУ СО «Екатеринбургская 
школа № 4», утвержденной приказом 
директора от 25.03.2020 № 34-ОД.
Согласно планам проведены Единые 
информационные дни «Во всем порядок». 
«Добро для одних. А для других?»
В рамках международного дня борьбы с 
коррупцией проведено: цикл тематических 
классных часов (10, обучающиеся 4-9 
классов) «Конституция-основной закон 
Российской Федерации», «Подарки и другие 
способы благодарности», «А если с тобой 
поступят также»», «Я умею говорить НЕТ», 
«Отношение к деньгам-проверка человека», 
«Коррупция - это выгода или убыток?», 
«Права и обязанности обучающихся школы», 
«Защита законных интересов
несовершеннолетних от угроз, связанных с 
коррупцией», «Можно ли преодолеть 
коррупцию», «Источники и причины

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки
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коррупции» «Можно и нельзя», «Порядок во 
всем» (часть мероприятий проводилось с 
использованием дистанционных технологий 
и электронных ресурсов); выставка 
творческих работ «Будущее моей страны» 
(39 работ), плакатов «Нет взятке» (15 работ); 
анкетирование «Мое отношение к 
коррупции» (14 человек, обучающиеся 8-9 
классов); Единый урок «Детям о 
коррупции»; внеурочное занятие
«Коррупция в мире сказок» ( 3 занятия, 
обучающиеся 4-6 классов) ; игра по 
станциям «Наш взгляд» (25 обучающихся 7- 
9 классов), социальная акция «Чистые 
ладошки» (распространение памяток- 
предупреждений среди родителей, жителей 
микрорайона).
Мероприятия в рамках Всемирного дня 
правовой помощи детям (19 классных часов, 
консультирование, 3 урока правовой 
культуры, обучающиеся 7-9 классов)

>

5.2 Реализация мероприятий Программы по 
антикоррупционному просвещению в 
рамках АООП

В течение 
учебного года

Красильникова Н.Л., 
зам. директора по 
УВР

Внесены изменения в АООП, Программу 
воспитания ГБОУ СО «Екатеринбургская 
школа № 4», факультатива «Основы 
правовой грамоты», раздел «Детям - о 
коррупции (8-9 классы)

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников
6.1 Ознакомление работников с 

законодательством, локальными 
нормативными актами школы

Февраль 2022 
Август 2022

Куренкова С.Н., зам. 
директора по УВР, 
Ситкова И.А., 
специалист по кадрам

Все работники ОУ ознакомлены с 
локальными нормативными актами по 
противодействию коррупции в журнале 
ознакомления с ЛНА

Выполнен^ в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

6.2 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией 
на совещаниях при директоре, общих 
собраниях работников, педагогических 
советах

23.03.2022

23.11.2022

Веселова Л.Г., 
учитель

Зам. директора по 
УВР Красильникова
Н.Л.

Педагогический совет от 23.03.2022 № 4/22, 
вопрос повестки «Декларация о конфликте 
интересов ГБОУ СО «Екатеринбургская 
школа № 4».
Совещание при зам. директора по УВР 
«Консультирование граждан по вопросам 
законодательства РФ о противодействии 
коррупции».

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки
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26.12.2022 Бурлакова Т.А., 
учитель

ОСТК от 26.12.2022 № 3/22 «Кодекс этики и 
служебного поведения»

7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции
7.1 Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

30.03.2022
03.06.2022

16.09.2022
29.12.2022

Лазарева Г.Л., 
главный бухгалтер

Осуществлен контроль условий выполнения 
117 договоров на основе представленных 
аналитических записок. Коррупционной 
составляющей не выявлено

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

7.2 Осуществление надлежащего контроля 
исполнения государственных договоров 
поставщиками (подрядчиками, 
исполнителями) в соответствии с 
требованиями государственного договора, 
исключить при исполнении 
государственных договоров нецелевое 
использование бюджетных средств

Постоянно Алябьева А.А., 
директор, 
Алиева Т.Е., 
ответственный за 
работу по выявлению 
личной 
заинтересованности 
при осуществлении 
закупок

Контроль постоянный, в течение 
календарного года

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

7.3 Правильное распределение бюджетных 
ассигнований, лимитов, эффективное 
использование материальных запасов и 
основных средств

30.03.2022
03.06.2022

16.09.2022
29.12.2022

Лазарева Г.Л., 
главный бухгалтер

Главным бухгалтером представлена
аналитическая записка по итогам 
выполнения годового бюджета ОУ (средства 
бюджета Свердловской области),
расписанная по статьям расхода, Отчет о 
состоянии лицевого счета получателя 
бюджетных средств

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

7.4 Осуществление контроля за соблюдением 
требований к сдаче в аренду площадей и 
имущества пищеблока, обеспечение их 
сохранности, целевого и эффективного 
использования

16.09.2022 Соломатина О.А., зам. 
директора по АХР

Фактов сдачи в аренду площадей и 
имущества не обнаружено.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

7.5 Осуществление контроля за целевым 
использованием средств и имущества, 
полученных от благотворительности в 
адрес ГБОУ СО «Екатеринбургская школа 
№ 4»

29.12.2022 Лазарева Г.Л., 
главный бухгалтер

Благотворительность в денежном выражении 
не осуществлялась

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

7.6 Осуществление контроля за организацией 
и проведением ИА

30.05.2022 Красильникова Н.Л., 
зам. директора по 
УВР

Зам. директора по УВР представлена 
информационная справка об организации 
итоговой аттестации в 2020-2021 учебном 
году.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки
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Итоговая аттестация организована в 
соответствии с приказом директора от 
25.05.2021 № 61-ОД и на основании 
Положений об итоговой аттестации. 
Коррупционной составляющей не выявлено.

7.7 Осуществление контроля за получением, 
учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов 
государственного образца об обучении

03.06.2022 , Красильникова Й.Л., 
зам. директора по 
УВР

Проверен журнал выдачи свидетельств об 
обучении. Представлен акт № 1 от 
01.06.2022 на списание бланков строгой 
отчетности. Нарушений не выявлено.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

Вывод:
из 25 мероприятий Плана в 2022 году выполнено 25 мероприятий,
из них:

выполнено в полном объеме в установленные сроки 25 мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков-0 мероприятий;

не выполнено-0 мероприятий.

Директор ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 4» Алябьева А.А.
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