
Типовая форма разъяснения субъекту персональных данных  

юридических последствий отказа предоставить свои персональные  

данные ГКОУ СО «Екатеринбургская школа № 4» 

 

 

Мне, ________________________________________________________________________,  
разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные ГКОУ 

СО «Екатеринбургская школа № 4» (далее – Учреждение). 

В соответствии со статьями 57, 65, 69 Трудового кодекса Российской Федерации, 

определен перечень персональных данных, которые я, как субъект персональных данных, 

обязан представить Учреждению  в связи с трудоустройством.  

Мне, как субъекту персональных данных, разъяснено что: 

  без представления обязательных для заключения трудового договора документов и 

сведений трудовой договор не может быть заключен; 

  на основании пункта 11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации 

трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных правил его заключения, 

если это нарушение исключает возможность продолжение трудовых отношений. 

 

 

 

 
___________________________________________________       ________________________ 

         (Ф.И.О.)                                                                                                      (подпись) 

 

 

«_______»_________________ 20_____г.  

 

 

 

 

 

 

 
 


